MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05
EDITAL N° 05/2026

O Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como com a Lei Orgénica
Municipal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de
empregos publicos de Professor de Educagao Infantil — 25 horas e Agente Educador — 40 horas,
destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos e
condigdes estabelecidos neste edital.

1. JUSTIFICATIVA
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade imediata e inadiavel
de contratagédo temporaria de profissionais para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Agente
Educador, com o objetivo de assegurar a continuidade e a regular prestagao dos servigos publicos
essenciais a populagédo na area de educagao.
1.2. A presente selegdo visa suprir, em carater emergencial e temporario, a caréncia de
profissionais qualificados, garantindo a manutencdo das atividades e o atendimento adequado a
demanda existente, até que seja viabilizada solucao definitiva para o provimento do respectivo cargo.
1.3. Ressalta-se que ndo ha concurso publico vigente para os cargos de Professor de Educacgéo
Infantil — 25 horas e Agente Educador — 40 horas, impossibilitando o chamamento de candidatos
aprovados para suprir as vagas existentes.
1.4. A necessidade da contratagao decorre da vacancia dos cargos, ocasionada pela aposentadoria
de 1 (uma) servidora e pelo pedido de exoneragéo de outra, ambas ocupantes do cargo de Professora
de Educacéo Infantil — 25 horas, e do pedido de exoneracao de 2 (dois) ocupantes do cargo de Agente
Educador, circunstancias que acarretaram déficit no quadro de profissionais da rede municipal de
ensino, comprometendo a adequada prestagao do servigo publico educacional e tornando necessaria
a recomposi¢do temporaria da forca de trabalho para assegurar a continuidade das atividades
educacionais, de apoio, acompanhamento e atendimento aos alunos
1.5. Destaca-se que a Administracdo Municipal tem previsao de realizar concurso publico para
provimento efetivo de diversos cargos, incluindo Professor de Educacéo Infantil — 25 horas e de Agente
Educador — 40 horas, no segundo semestre de 2026. Dessa forma, as contratacdes decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado terdo carater estritamente temporario, destinando-se a assegurar a
continuidade dos servigos publicos até a realizagdo do concurso publico e eventual provimento
definitivo dos empregos publicos

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
21. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) rege-se pelo disposto no artigo 37, inciso 1X,
da Constituicao Federal, na Lei Municipal n° 1.970/2024 e nas demais normas pertinentes, tendo por
finalidade a contratagdo temporaria de profissionais para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em carater emergencial e pelo prazo estritamente necessario a
manutencgao da continuidade dos servigos publicos essenciais.
2.2. A selegcdo dos candidatos sera realizada por meio de analise curricular, considerando a
formagado académica, os titulos apresentados e a experiéncia profissional comprovada na area de
atuagdo. A avaliagdo sera conduzida pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado,
observando os critérios e pontuagdes estabelecidos neste Edital.
2.3. Para fins de pontuagdo, serdo considerados cursos de formagdo, aperfeicoamento e
capacitagao profissional relacionados as atribuicbes do cargo, bem como a experiéncia profissional
devidamente comprovada.
2.4, A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado sera composta por servidores
designados pela Administracdo Municipal, sendo representantes da Secretaria de Educagédo, bem
como do Setor de Recursos Humanos, competindo-lhe a coordenagdo, analise e julgamento dos
documentos apresentados pelos candidatos.
2.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcao temporaria e emergencial
de profissionais para os cargos de Professor de Educacgao Infantil — 25 horas e de Agente Educador —
40 horas, visando suprir necessidades excepcionais da Secretaria Educacdo, garantindo a
continuidade dos servigos publicos essenciais e o regular funcionamento das atividades administrativas
€ educacionais do Municipio.
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2.6.
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, por contratagdes por prazo determinado, limitado ao periodo
estritamente necessario para o atendimento da necessidade temporaria que lhes deu origem.

27.

disponiveis no sitio eletrénico oficial

MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas sob o regime da

O inteiro teor deste Edital e seus respectivos atos, comunicados e publicacbes estarao

do Municipio, por meio do enderegco eletrénico

www.monteirolobato.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao certame.

3. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Cargo
CBO
Requisitos

Atribuicdes

Vagas
Carga horaria
Remuneragao

Cargo
CBO
Requisitos
Atribuicoes

Vagas
Carga horaria
Remuneragao

Professor de Educacéo Infantil

2311-05

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagcdo para a Educacgao Infantil, ou
formacgao equivalente admitida pela legislacao vigente.

Ensinar e cuidar de criangas na faixa etaria da Educacgdo Infantil; orientar a
construgdo do conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos; planejar, executar
e avaliar atividades didaticas; acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem
das criangas; preparar materiais pedagdgicos; organizar o ambiente educativo; e
desempenhar as demais atribuicbes inerentes ao cargo, mobilizando
capacidades pedagdgicas e comunicativas.

2 (duas)

25 (vinte e cinco) horas semanais

R$ 3.206,64

Agente Educador

3341-10

Ensino Médio Completo

Zelar pela seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola.
Atuam como atendente de creche. Observam, auxiliam, supervisionam, orientam
e cuidam do estado geral dos alunos. Auxiliam e realizam ac¢des na higiene
pessoal dos alunos, na troca de fralda e banho, bem como na hora das refeigées.
Acompanham e orientam os alunos na entrada, saida, recreio, eventos
extracurriculares, momentos de sono, descanso e atividades recreativas.
Higienizam brinquedos e trocam roupa de bergo.

2 (duas)

40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.803,37

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PREVISTAS NESTE EDITAL
4.1. Professor de Educacgao infantil:
4.1.1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem das criangas;
4.1.2. Participar do planejamento e da execugao das atividades pedagdgicas da unidade escolar;
4.1.3. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e do processo de aprendizagem;
4.1.4. Colaborar com as atividades de integracdo entre a escola, as familias e a comunidade;
4.1.5. Promover ambiente adequado ao desenvolvimento integral das criangas, observando aspectos
relacionados ao bem-estar, seguranca e organizagéo da rotina escolar.
4.1.6. Acompanhar continuamente o desenvolvimento e as necessidades individuais de cada crianga,
adotando praticas avaliativas de carater diagndstico, formativo e ndo punitivo;
4.1.7. Manter comunicagao permanente com os responsaveis, fortalecendo a parceria entre a familia e

a escola;

4.1.8. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as atribuigbes do cargo, conforme
as necessidades do servico e as orientagdes da diregdo da unidade escolar e da Secretaria Municipal

de Educacgéo.

4.2. Agente Educador:
4.2.1. Auxiliar os professores no atendimento, acompanhamento e desenvolvimento das atividades
recreativas junto as criangas;
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4.2.2. Zelar pela seguranga, integridade fisica, bem-estar, higiene, alimentagéo e conforto das criangas
durante sua permanéncia nas unidades escolares;

4.2.3. Auxiliar na organizagdo dos ambientes educativos, dos materiais pedagogicos e das atividades
desenvolvidas em sala de aula e demais espacgos da unidade escolar;

4.2.4. Acompanhar as criangas nos momentos de entrada, saida, recreagao, repouso, alimentacao e
higiene pessoal, incentivando habitos de autonomia compativeis com a faixa etaria;

4.2.5. Colaborar na observacdo do comportamento, do desenvolvimento e das necessidades das
criangas, comunicando ao professor e a equipe gestora quaisquer situagdes que demandem atencao;
4.2.6. Auxiliar na promog¢do de um ambiente acolhedor, inclusivo, seguro e favoravel ao
desenvolvimento integral das criangas;

4.2.7. Colaborar com a realizagdo de eventos, projetos, atividades culturais, recreativas e de apoio a
rotina escolar promovidas pela unidade escolar;

4.2.8. Atuar em conformidade com as normas de seguranga, higiene, saude, disciplina e organizagao
estabelecidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacgao;

4.2.9. Manter postura ética, sigilo profissional e relacionamento respeitoso com as criangas, familias,
servidores e demais membros da comunidade escolar;

4.2.10. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme
as necessidades do servico e as orientagdes da direcdo da unidade escolar e da Secretaria de
Educacao.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1. Os empregos publicos objeto deste processo seletivo simplificado serdo regidos pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, da Lei Municipal n® 1.970/2024 e demais normas municipais aplicaveis as contratagbes por
tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6. CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA
6.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atenderem,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;
c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Possuir escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, conforme item especifico deste Edital;
f) Atender as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.
6.2. A inscrigao implica ciéncia e aceitagao integral das condigdes estabelecidas neste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes prestadas.
6.3. A ndo observancia de qualquer das condigbes previstas neste item implicara a eliminagao do
candidato em qualquer fase do Processo Seletivo.
6.4. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
a) Aprovacédo e classificacdo dentro do numero de vagas ou cadastro de reserva, quando houver
convocagao;
b) Comprovagao de todos os requisitos minimos exigidos para o cargo, no momento da convocagao;
c) Apresentagao de toda a documentagao exigida pelo Setor de Recursos Humanos:
- Documento de identidade — RG e CPF;
- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
- Comprovante de residéncia atualizado;
- Certidao de casamento, quando houver;
- Certidao de nascimento dos filhos, CPF e RG (quando menores de 14 anos);
- Telefone e e-mail validos para contato;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Cartao do PIS/PASEP ou documento equivalente;
- Dados bancarios de conta no Banco do Brasil;
- Atestado de antecedentes criminais, nas esferas estadual e federal;
- Comprovante de regularidade com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);
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- Declaracao de nao acumulagao de cargos publicos, quando aplicavel, e declaragéo de bens, conforme
modelo fornecido pelo setor de Recursos Humanos;

d) Nao possuir penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico em razdo de processo
administrativo disciplinar ou decisao judicial;

e) Aptidao fisica e mental comprovada por exame médico admissional,

f) Ndo acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal;

g) Inexisténcia de impedimento legal para investidura em cargo publico;

h) Existéncia de dotagdo orgcamentaria e autorizagdo da autoridade competente;

i) Conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

6.5. A nao apresentacgao de qualquer dos documentos exigidos ou a ndo comprovagao dos requisitos
no ato da contratagdo implicara a perda do direito a vaga.

6.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagédo, que
ocorrera exclusivamente a critério da Administragao Publica, conforme necessidade do servico.

6.7. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido ou ndo aceitar a vaga sera
considerado desistente.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 05 serao gratuitas e poderao ser realizadas
de forma presencial ou por meio eletrénico, conforme estabelecido neste Edital.
7.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 10/08/2026 a 14/08/2025, da seguinte forma:
| - Presencialmente: no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, situada a Rua
Abilio Pereira Dias, n°® 207, Centro, Monteiro Lobato/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30min;
Il - Por meio eletrénico: mediante envio da documentagao exigida em formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigéo.
7.3. No caso de inscri¢cdo por meio eletrdnico, o candidato devera encaminhar toda a documentacgéo
exigida neste Edital em formato legivel, sendo de sua inteira responsabilidade a correta digitalizagéo,
conferéncia dos arquivos e o envio dentro do prazo estabelecido.
7.4. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de rede, problemas em servidores de e-mail, envio
para enderego eletrénico incorreto ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmisséo ou
recebimento das informagdes dentro do prazo estabelecido.
7.5. Somente serédo consideradas validas as inscrigcdes realizadas por meio eletrénico que tiverem o
respectivo recebimento confirmado pela Administragdo Municipal.
7.6. As informagbes prestadas no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissao Examinadora excluir do Processo Seletivo aquele que prestar dados incorretos,
incompletos ou comprovadamente inveridicos.
7.7. Nao serdo aceitas inscrigdes que nao atendam integralmente as disposigbes estabelecidas neste
Edital.

8. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
8.1. Os documentos deverao ser entregues da seguinte forma:
| - Presencialmente: em envelope lacrado destinado ao Setor de Recursos Humanos, mediante
protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, localizado na Rua Abilio
Pereira Dias, n°® 207, Centro, Monteiro Lobato/SP, no horario das 8h as 16h30min;
Il - Por meio eletrébnico: mediante envio em formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, dentro do prazo estabelecido no item 7 deste Edital.
8.2. A ficha de inscricdo constante no Anexo | deste Edital devera ser devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, devendo ser apresentada presencialmente ou encaminhada em formato PDF,
conforme a modalidade de inscrigao escolhida.
8.3. Na entrega presencial, os documentos deverao ser apresentados em coépias legiveis. No envio
eletrbnico, os documentos deverdo ser digitalizados de forma clara e legivel, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a qualidade dos arquivos encaminhados.
8.4. Nao havera conferéncia prévia de documentos no ato do protocolo. Nado sera admitida
complementagao posterior de documentos apds o encerramento das inscrigdes, salvo se
expressamente solicitado pela Comissédo Organizadora.
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8.5. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional e formagéao exigidas neste Edital, o candidato
devera apresentar copias de certificados, diplomas, atestados ou declaragdes correspondentes. A
Administracdo podera, a qualquer tempo, exigir a apresentagcdo dos documentos originais para
conferéncia.
8.6. Os documentos a serem apresentados pelo candidato sdo os seguintes:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada - Anexo |;

) Copia de documento oficial de identificagdo com foto (RG, CPF, CNH ou equivalente);
) Curriculo atualizado, devidamente assinado;
) Documentos comprobatérios de formacgao e experiéncia profissional;
e) No caso de experiéncia no setor publico ou privado, declaragdo de tempo de servico emitida pelo
empregador ou 6rgao competente;
f) Comprovante de quitagéo eleitoral;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contratos de trabalho que comprovem o periodo
de atuacao, contendo data de inicio e término das atividades, quando aplicavel.

b
c
d

9. DA SELEGAO E ANALISE OBJETIVA DO CURRICULO
9.1. A selecgao dos candidatos tem por finalidade identificar aqueles que apresentem maior qualificagéo
e experiéncia para o desempenho das atribuigbes do cargo, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.
9.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, por meio de Analise Objetiva de
Curriculo, de carater classificatério e eliminatério, com base exclusivamente na documentacao
comprobatéria apresentada no ato da inscrigao.
9.3. Somente serdo considerados, para fins de pontuagao, os titulos de formagédo e a experiéncia
profissional devidamente comprovados, nos termos deste Edital.
9.4. Nao serao pontuados documentos que ndo contenham identificagdo clara do candidato, descrigao
das atividades desenvolvidas e indicagdo do periodo de inicio e término do vinculo ou da prestacdo de
Servigos.
9.5. Nao sera admitida a contagem concomitante de periodos de experiéncia profissional, sendo
vedada a dupla pontuagéo para o mesmo intervalo de tempo.
9.6. A pontuagdo maxima da Analise Objetiva de Curriculo sera de:

e Professor de Educacgao Infantil: até 30 (trinta) pontos;

e Agente Educador: até 20 (vinte) pontos.

9.7. da pontuagéo — Professor de Educagao Infantil (maximo de 30 pontos)

Item Critério de Avaliacdo Comprovaciao Exigida Pontuacio
1 Doutorado na area d.a Educagao Diploma reconhecido pelo MEC 6 pontos
ou area afim
2 Mestrado na area d‘? Educagao Diploma reconhecido pelo MEC 5 pontos
ou area afim
Pés-graduacao /ato sensu na
3 area da Educacgéao, com carga Certificado reconhecido pelo MEC 4 pontos
horaria minima de 360 horas
A . Declaragao, certiddo ou 1,0 ponto por ano
Experiéncia profissional como . . o
4 ~ ! documento equivalente expedido = completo (maximo
Professor de Educacéao Infantil S .
por instituigado publica ou privada de 10 pontos)
A . Declaragéo, certiddo ou 1,0 ponto por ano
Experiéncia em Atendimento . . o
5 . o documento equivalente expedido = completo (maximo
Educacional Especializado (AEE) S S ;
por instituigdo publica ou privada de 2 pontos)
Cursos de formacgao continuada 0,5 ponto por curso
6 na area da Educagéo, com carga Certificados de conclusao (maximo de 3
horaria minima de 40 horas pontos)

9.7.1. Os titulos de Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagao lato sensu serdo pontuados uma Unica
vez, admitindo-se apenas o titulo de maior valor apresentado pelo candidato.

9.7.2. A pontuagdo maxima atribuida a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera de 30
(trinta) pontos.
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9.8. da pontuacgéo — Agente Educador (maximo de 20 pontos)

Item Critério de Avaliacao Comprovaciao Exigida Pontuagao
1 Curso Técnico ou ,C.urso Normal Certificado ou Diploma 5 pontos
(magistério)
Experiéncia profissional em atividades de Declaragao, certiddo ou
cuidado, acompanhamento, assisténcia ou documento equivalente,
atendimento a pessoas, incluindo criangas, expedido pela instituicao 2,0 pontos por
2 idosos ou pessoas que necessitem de contratante, contendo o ano completo,
auxilio ou acompanhamento, exercidas em periodo de exercicio e, limitado a 10
instituicées publicas ou privadas ou quando necessario, a pontos
mediante vinculo profissional devidamente descrigao das atividades
comprovado. desempenhadas

Cursos de formagao ou capacitagao
relacionados as atribuicbes do emprego,
tais como Primeira Infancia,
Desenvolvimento Infantil, Inclusao, Certifi ~ 1,0 ponto por
3 Primeiros Socorros, Recreacao, Cuidados ertificado ou deglaragao curso, limitado
’ PSRN ' de conclusao ’
Acompanhamento e Assisténcia a Pessoas a 5 pontos
p ) p
Atendimento Infantil, Cuidados com Idosos
ou areas correlatas, com carga horaria
minima de 20 horas.
9.8.1. O curso técnico ou curso normal (magistério), previsto no item 1, ndo sera cumulativo, sendo
considerada, para fins de pontuacao, apenas uma formagao apresentada pelo candidato.
9.8.2. Para fins de pontuacdo neste processo seletivo simplificado, considera-se:
a) curso técnico: a formagao profissional de nivel médio, regularmente reconhecida pelo 6rgao
competente do sistema de ensino;
b) curso normal (magistério): a formagéo profissional de nivel médio, na modalidade normal,
regularmente reconhecida pelo érgdo competente do sistema de ensino.
9.8.3. A apresentagéo de curso normal (magistério) para fins de pontuagdo n&o implica atribuicdo de
natureza pedagodgica ou docente as atribuicbes do emprego de agente educador, destinando-se
exclusivamente a avaliagdo da formagao apresentada pelo candidato.
9.8.4. Para fins de pontuagao, a experiéncia profissional prevista no item 2 sera considerada quando
relacionada a atividades de apoio, acompanhamento e atendimento de criangas, idosos ou pessoas
que necessitem de auxilio, desde que devidamente comprovada.
9.8.5. A experiéncia profissional sera computada somente por periodos completos de 12 (doze) meses,
nao sendo atribuida pontuagao proporcional a periodos inferiores.
9.8.6. Nao sera considerada, para fins de pontuagdo, experiéncia decorrente de atividades
exclusivamente pedagdgicas, de docéncia ou de regéncia de classe.
9.8.7. O mesmo periodo de experiéncia profissional ndo podera ser computado mais de uma vez, ainda
que o candidato possua mais de um vinculo ou exerga simultaneamente atividades em instituicdes
distintas.
9.8.8. A pontuagcdo maxima atribuida a avaliagéo de titulos e experiéncia profissional sera de 20 (vinte)
pontos.

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao final obtida
na andlise objetiva de curriculo.
10.2. Serao considerados classificados os candidatos que comprovarem os requisitos minimos de
escolaridade exigido para o emprego publico e obtiverem pontuacgéo final minima de 10 (dez) pontos
para o emprego publico de Professor de Educacéo Infantil e de 5 (cinco) pontos para o emprego publico
de Agente Educador, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
10.3. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos que atinjam a pontuagdo maxima prevista, a
classificagdo sera definida com base na pontuagdo obtida, em ordem decrescente, observados os
critérios de desempate previstos neste Edital.
10.4. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) Maior experiéncia na funcéo;
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b) Maior idade;
¢) Maior titulagao;
d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11. DA DESCLASSIFICAGAO
11.1. Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, iniddnea ou incompativel com as informacgdes
declaradas no curriculo;
b) prestar informacdes falsas, inexatas ou omitir dados relevantes no ato da inscrigdo ou na
apresentacao de documentos;
c) deixar de atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo previstos neste Edital;
d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria exigida dentro do prazo estabelecido.

12. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL
12.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, no sitio eletrdnico oficial e no Diario Oficial, contendo a relagdo
dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagao.
12.2. Os candidatos serdo convocados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e a
necessidade da Administragao Publica.
12.3. As contratagdes serdo realizadas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por
prazo determinado, conforme interesse publico e necessidade da Administracao.
12.4. O candidato convocado que nao aceitar a vaga ou ndo comparecer no prazo estabelecido sera
considerado desistente, perdendo o direito a contratagao.
12.5. O candidato convocado devera se apresentar ao Departamento de Pessoal no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, sob pena de perda da vaga.
12.6. A contratagao dependera da apresentacéo de toda a documentagéo exigida neste Edital e da
aprovagao em exame médico admissional.
12.7. As contratagbes estardo condicionadas a existéncia de dotagdo orcamentaria especifica e
autorizacao da autoridade competente.
12.8. As infracOes disciplinares praticadas por contratados temporarios serdo apuradas mediante
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.9. O contrato de trabalho extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia;
Il - por infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa;
IV - por iniciativa da Administracdo Publica, em razdo da cessagédo da necessidade temporaria que
justificou a contratagédo ou por interesse publico devidamente motivado.
12.10. A extingdo do contrato nas hipoteses previstas no item 12.9 ndo gera direito a indenizagao,
ressalvadas as verbas trabalhistas e os direitos legalmente assegurados ao contratado, quando
cabiveis.
12.11. O tempo de servico decorrente da contratacdo temporaria serd computado para fins legais, nos
termos da legislacao previdenciaria vigente.
12.12. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades documentais, ainda que verificadas
posteriormente, poderd acarretar nulidade da inscricdo ou rescisdo contratual, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. A Comissao Avaliadora sera responsavel pela analise, pontuagao e classificagdo dos curriculos,
nos termos deste Edital.
13.2. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.
13.3. A pontuacéao atribuida sera definitiva, salvo em caso de erro material devidamente comprovado.
13.4. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica aceitagao tacita de todas as normas
estabelecidas neste Edital.
13.5. A aprovagédo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratacdo, sendo esta
condicionada a necessidade da Administragao Publica.
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13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da homologagéo
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

13.7. No caso de realizagcdo de concurso publico para o mesmo cargo, os contratos temporarios
poderao ser rescindidos, conforme interesse da Administragao.

13.8. Os candidatos deverdo manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Pessoal, sendo
de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

13.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério individual de classificacao,
exceto aqueles previstos em lei.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou pela
autoridade competente.

13.11. Nao poderdo ser contratados candidatos que tenham sido demitidos ou exonerados por
processo administrativo disciplinar, quando houver impedimento legal.

13.12. As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo por conta de dotagao orgamentaria
propria.

13.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Ficha de Inscri¢ao;

Anexo Il - Formulario de Recurso;

Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo.

13.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Monteiro Lobato, 07 de agosto de 2026.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05
EDITAL N° 05/2026

ANEXO!
FICHA DE INSCRIGAO

Vaga:

Nome Completo:

RG: CPF:

Data de Nascimento:

Endereco: n°

Complemento: Bairro: Cep.:

Municipio:

Fone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail.:

Observagdes: Esta ficha devera ser impressa e protocolada presencialmente ou
encaminhada em formato PDF para o e-mail rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, conforme a
modalidade de inscri¢ao escolhida pelo candidato.

O protocolo presencial devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato, localizado na Rua Abilio Pereira Dias, n°® 207, Centro, no horario das 8h
as 16h30min.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo, o candidato declara, para todos os
fins, que aceita integralmente as normas estabelecidas no presente Edital.

Monteiro Lobato, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05
EDITAL N° 05/2026

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Na condicdo de candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para contratagéo

temporaria de Professor de Educacgao Infantil e Agente Educador, venho, por meio deste, solicitar
a revisdo de minha pontuag¢ao na Avaliagdo Curricular, pelos motivos a seguir expostos:

Monteiro Lobato, de de 2026.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05
EDITAL N° 05/2026

CALENDARIO

Inscrigbes e Entrega dos
Documentos (Presencial ou
por meio eletrénico), nos
termos do item 7 do Edital.

Divulgacao dos resultados
preliminares (Fase interna
- Documentos)

Recursos

Divulgacéo dos
resultados apds recursos

Resultado final da
selegao e homologagao

ANEXO IlI

CRONOGRAMA

DATAS
PREVISTAS

10.08.2026
até
14.08.2026

18.08.2026

19.08.2026
até
21.07.2026

25.08.2026

27.08.2026

LOCAL

Protocolo da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato localizado na Rua Abilio
Pereira Dias, n° 207 - Centro das 8h as
16h30, ou por meio eletrénico mediante
envio da documentagéao exigida em
formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br
até as 23h59min do ultimo dia do
prazo de inscrigao
Mural de Editais do Pago Municipal; site

do municipio no enderego
http://monteirolobato.sp.gov.br, e no
Diario Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.

Protocolo da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato, localizado na Rua
Abilio Pereira Dias, n°207 - Centro, das
8h as 16h30.

Mural de Editais do Pago Municipal; site
do municipio no enderego
http://monteirolobato.sp.gov.br, e no Diario

Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.

Mural de Editais do Pago Municipal;
site do municipio no enderego
http://monteirolobato.sp.gov.br, e no
Diario Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.
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