MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 10.183, DE 28 DE AGOSTO 2026.

“Institui procedimento de verificacio periodica da
regularidade da habilitacio e inscri¢io em conselhos
ou orgiaos de fiscalizagio profissional dos
empregados publicos municipais e da outras

providéncias.”

EDMAR JOSE DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o art. 5°, XIII, e o art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.970, de 17 de dezembro de 2024, e suas alteragdes, que

disciplinam a organizagdo dos empregos puiblicos municipais;

CONSIDERANDO que determinadas profissdes regulamentadas somente podem ser exercidas

por profissional legalmente habilitado e inscrito no respectivo conselho ou orgdo fiscalizador;

CONSIDERANDO o dever da Administra¢io de assegurar legalidade, eficiéncia, seguranga ¢

regularidade técnica dos servigos prestados a populagéo:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido procedimento periédico de verificagdo da regularidade da habilitagdo
profissional dos empregados publicos municipais ocupantes de empregos cujo exercicio, por
fora de Lei Federal ou da Legislagdo Municipal, dependa de inscrigéo, registro ou habilitagdo

perante conselho ou 6rgdo de fiscalizagdo profissional.
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§ 1°. A presente Portaria aplica-se, entre outros que preencham o critério do caput, a profissionais
vinculados a CRM, COREN, CRO, CRF, CRP, CRESS, CREA, CAU, CRN, CREFITO, CRC,
CRMYV, OAB, CRECI e demais conselhos ou 6rgdos de fiscalizagdo, somente quando o registro

for legalmente necessario as atribui¢des efetivamente exercidas.

§ 2°. A enumeragdo do § 1° é exemplificativa e ndo cria obrigacdo de registro para profissdo ou

emprego que ndo esteja sujeito a essa exigéncia por lei.

Art. 2°. Os empregados abrangidos deverdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
no prazo de 10 (dez) dias uteis da ciéncia ou publicacdo desta Portaria:
I — copia da carteira ou documento de identidade profissional, fisico ou digital, quando
existente e necessario; e
I — certiddo, declaragdo, comprovante ou consulta oficial emitida ou disponibilizada pelo
respectivo conselho profissional, apta a demonstrar que a inscrigdo se encontra ativa e que

o empregado esta legalmente habilitado ao exercicio das atribui¢des profissionais.

§ 1°. O documento previsto no inciso II devera ser recente, preferencialmente emitido nos 30
(trinta) dias anteriores a apresentag¢do. quando o respectivo conselho disponibilizar certiddao com

data de emissdo.

§ 2°. Sera admitida consulta publica oficial realizada pelo proprio Municipio quando o conselho
disponibilizar sistema eletronico confiavel que permita verificar a situa¢do profissional e a

autenticidade da informagao.

Art. 3°. A comprovagdo sera renovada anualmente, preferencialmente no més de janeiro, e
extraordinariamente quando houver motivo justificado ou noticia de alteragdo da situagdo

profissional.

Art. 4°. O empregado abrangido devera comunicar imediatamente ao Setor de Recursos
Humanos e a chefia qualquer suspensdo, cancelamento, baixa, impedimento, restri¢do, perda de

habilitacdo ou outra ocorréncia que o impega, total ou parcialmente, de exercer legalmente as

Praga Deputado A. S Cunha Bueno, 180 - Bairro Centro  CEP: 12.250-000 Monteiro Lob to - SP
Tel: (12) 3979.9000




MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

atribuigdes profissionais.

Art. 5°. Constatado impedimento vigente ao exercicio da profissdo, o empregado ndo sera
designado para praticar atos legalmente privativos da profissio enquanto persistir a
irregularidade, devendo o caso ser encaminhado ao chefe imediato, Setor de Recursos Humanos

e a Assessoria Juridica para analise das providéncias funcionais cabiveis.

Paragrafo tnico. A restri¢do prevista no caput possui carater preventivo e de legalidade do
servico e ndo constitui, por si s, penalidade disciplinar, devendo eventual sang¢do observar
procedimento préprio, contraditorio, proporcionalidade e legislagdo trabalhista e municipal

aplicavel.

Art. 6°. A existéncia de débito de anuidade perante conselho profissional nfo serd considerada,
isoladamente, impedimento funcional, salvo quando a legislagdo aplicavel ou ato valido do
conselho competente estabelecer que a situacao impede a habilitagdo ou o exercicio profissional,

circunstancia que devera ser comprovada por documento oficial.

Art. 7°. O Municipio ndo exigird, como rotina geral, copia integral de processo ético-disciplinar,
certiddo detalhada de fatos sigilosos ou historico de penalidades ja extintas, salvo quando a
informagdo for legalmente necessaria e diretamente relacionada a aptiddo atual para o exercicio

das atribuicdes.

Art. 8°. O Setor de Recursos Humanos mantera cadastro de controle contendo, no minimo,
emprego, conselho competente, nimero de inscrigdo, data da conferéncia, situagio profissional

e data prevista para nova verificagao.

Art. 9°. Os dados pessoais tratados em decorréncia desta Portaria serdo utilizados exclusivamente
para verificagdo da habilitagdo profissional, gestdo funcional, seguranca e regularidade dos

servigos publicos, observadas a LGPD e as normas de seguranga da informacgao.

§ 1°. O acesso aos documentos ficara restrito aos agentes cuja fungdo exija conhecimento das
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informacdes.

§ 2°. E vedada a divulgagdo publica de copias de carteiras profissionais, nimeros de documentos

ou informagdes pessoais desnecessarias.

Art. 10. A recusa injustificada em apresentar documenta¢do necessaria a comprovagdo de
requisito legal da fungdo sera formalmente registrada e submetida ao chefe imediato, ao Setor de
Recursos Humanos, assegurados contraditorio e andlise individualizada, ficando vedada, até a
comprovagdo, a pratica de atos para os quais a habilitagdo profissional seja legalmente

indispensavel.

Art. 11. O Setor de Recursos Humanos elaborara e mantera relag@o atualizada dos empregos
municipais sujeitos a registro profissional, identificando o conselho competente ¢ o documento
oficial aceito para comprovagio.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato/SP, 28 de agosto de 2026.

Prefeito Municipal
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