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A Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos especificadas no Iltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucBes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horéaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sédo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base | Requisitos Minimos Inscricao
semanal
Agente Educador Ensino Médio completo R$ 15,00
03+ CR |40 horas R$ 1.212,00
Assistente de Servigos de 40 horas R$ 1.533,20 Ensino Médio completo R$ 15,00
Saude CR
Coordenador de Meio 40 horas R$ 1.387,35 Técnico de Meio Ambiente | R$ 15,00
Ambiente CR
Coordenador do CRAS 01 40 horas R$ 3.200,00 Ensino Superior completo R$ 15,00
Coordenador de Tributos 40 horas Ensino Médio completo, |R$ 15,00
Curso Técnico em
Contabilidade e registro ativo
CR R$ 2.800,00 no conselho
Dentista (40h) 40 horas Ensino Superior e registro | R$ 15,00
CR R$ 6.075,13 ativo no conselho
Fonoaudiélogo 40 horas Curso Superior e registro | R$ 15,00
01 +CR R$ 3.592,16 ativo no conselho
Médico Veterinario (40h) 40 horas Ensino Superior e registro | R$ 15,00
CR R$ 4.800,00 ativo no conselho
Merendeira CR 40 horas R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo R$ 15,00
Motorista Ensino Fundamental | R$ 21,00
completo e habilitagdo "D ™
40 horas ou Superior e Exame
CR R$ 1.212,00 Toxicoldgico
Operador de Maquinas 40 horas Ensino Médio Completo e |R$ 21,00
Agricolas 01 R$ 1.543,45 Habilitacdo ~'D" ou Superior
Pedreiro 40 horas Ensino Fundamental | R$ 21,00
completo e experiéncia em
01 +CR R$ 1.212,00 construcéo
Professor de Educacgéo 30 horas Curso Superior pedagogia | R$ 15,00
Bésica | (30h) 01+ CR R$ 2.883,60 dos anos iniciais
20 horas Curso Superior Especifico e | R$ 15,00
Psicélogo 01+ CR R$ 1.630,00 registro ativo no conselho
Técnico em Agropecudria CR 40 horas R$ 1.514,54 Curso Técnico Agricola R$ 15,00
40 horas Curso Técnico em | R$ 15,00
Contabilidade e registro ativo
Técnico Contabil Junior CR R$ 1.604,42 no conselho
Curso Técnico de Auxiliar de | R$ 15,00
Enfermagem e registro no
Técnico de Enfermagem 03+ CR |40 horas R$ 1.212,00 conselho
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1.2— A Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.5 — A Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos Cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribuicdes dos Cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2- DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢cBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e de Titulos, de caréter classificatério e
eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de MONTEIRO LOBATO-SP, por definigdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de MONTEIRO LOBATO-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado em Jornal de Circulacdo Local, site da Prefeitura Municipal empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo: Jornal de Circulagéo Local, site da Prefeitura
Municipal e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 — Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —Sao condi¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do CARGO mediante confirmacédo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o CARGO;

3.2.7 — Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
Cargos, cargos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo CARGO, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sédo essenciais para provimento do
CARGO, devendo o candidato na ocasifio da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-

4 —DAS INSCRICOES
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mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscri¢céo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 10/08/2022 até o dia 31/08/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 01/09/2022 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.2.1 — A inscricao efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serado considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscricées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do CARGO
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2-Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por CARGO.
5.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovac¢ao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5—- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 10/08/2022 a 31/08/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 5.6 e anexar
na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condi¢des especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item nédo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigé&o.

5.12 —O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura ho CARGO publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

5.14 —A avaliacéo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO- SP.
5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgotes das Inscricfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 —Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicardaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apos processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 08/09/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 — DAS PROVAS
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7.1 —A aplicacgdo de provas do Concurso Publico Edital 002/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 40 (Quarenta) questfes para todos os Cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental e Médio | Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 2,5 25
TOTAL 40 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Nivel Médio Técnico e | Matematica 10 2,5 25
Nivel Superior Conh_emmentos Gerais e 10 25 o5
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 - 100

7.1.4 —A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a50 ( cinquenta
) pontos.

7.2 — A realizagdo da Prova Objetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3— A Escolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.5— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nado poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 11/09/2022 no Municipio de MONTEIRO LOBATO-SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo:

HORARIO FUNCOES
9h00 Assistente Servicos de Saude, Dentista ( 40 H) , Motorista, Professor de Educacédo Béasica | (30 H) ,
Coordenador do CRAS, Coordenador de Tributos, Médico Veterinario ( 40 H) , Pedreiro, Psicélogo e
Fonoaudidlogo
14h00 Técnico de Enfermagem, Operador de Maquinas Agricola, Técnico em Agropecuaria, Agente

Educador, Merendeira, Técnico Contabil Junior e Coordenador de meio ambiente.

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de MONTEIRO
LOBATO - SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato ainteiraresponsabilidade
pelalocomocdo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
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identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apo6s 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.8— O documento de identificagédo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certides de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificagao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacéo digital.

8.1. — A identificagcdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizag&o das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta,

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacd&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— N&o sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e poderé levar o caderno de provas.
8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.
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8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para corre¢éo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacgdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante,
néo realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacao” e ndo de "aprovagao".

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuaggo
Méxima
Pés Graduagdo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
Pés Graduagdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
Pés Graduagdo em Nivel de 2,00 pontos
Especializagéo

19.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declarag6es, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.
9.2.5-No caso do certificado de conclusao néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com declaragéo expressa assinada pelo
tradutor responsavel.
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9.2.7. A etapa de avaliagédo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a participagao, onde
a pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

9.2.8 — Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da fungéo.
9.2.9 — Para comprovagéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declarac8es e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
nao estejam na forma exigida.

9.2.10 — Os diplomas de p6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.11- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simp0sios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deveréo ser enviados no periodo de inscricdo de 10/08/2022 a 31/08/2022 Devera providenciar os
titulos exigidos no item 10.3 e anexar na opgao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragfes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢do previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagcdo a carga horéaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
10.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

10.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir da &rea do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
10.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacéo a analise documental apresentada
tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca
recursal sao considerados intempestivos e ndo serao analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacédo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do CONCURSO PUBLICO.
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9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
poderéa requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

10- PROVA PRATICA

10.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatorio e cabera recurso.

10.2— A Prova Pratica serd realizada para Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro e sera aplicada, na data provavel de
24 e 25 de Setembro de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.
10.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que ndo tenham zerado a prova classificatdria.
10.5—- No dia da realizacéo da Prova Prética os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagao, se for solicitado devido a exigéncia do Cargo, no local indicado no Edital de Convocacao
para realizacdo da prova prética.

10.6— N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

10.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo CARGO.

10.9—-Para todos os candidatos sera dado 0 mesmo tempo.

10.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliagéo:

10.10.1-MOTORISTA:

10.10.1.1- Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.1.2—- N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.10.1.3- O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo poderd realizar a Prova Prética.
10.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas,

abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducdo de 5.0

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencéo, operacéo das atividades determinadas na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.2-OPERADOR DE MAQUINAS:

10.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.2.2— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.
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OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencédo, conducdo e '

operacdo de magquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencgdo, operacdo e execucdo dos servigos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.3-PEDREIRO:
10.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto.
10.10.3.2—- N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

PEDREIRO TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa —Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 5,0

abrangendo o conhecimento de construgées.

Manutencgdo, operacdo e execucdo dos servigos determinado

2,5
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.4- O candidato que né&o atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova préatica serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

11— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

11.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
11.2.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o CARGO exigir).
11.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o CARGO exigir).

11.2.3 -0 candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 -0 Resultado Final do Concurso Publico sera publicado em Jornal de Circulag&o Local, site da Prefeitura Municipal
www.monteirolobato.com.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

12— DOS RECURSOS

12.1 — Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao

Pagina 10 de 20.


http://www.monteirolobato.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

Prefeifura de

MONTEIRO LOBATO

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

12.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questao de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracéao selecionada, com argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva
questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item11.2.

12.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

12.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

12.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese das razoes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteldo do mesmo.

12.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO-SP, nédo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 -0 Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

12.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

12.4.4-0 prazo para interposi¢é@o de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o namero de inscricao.

12.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

12.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DA NOMEACAO

13.1 — A convocacdo para nhomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de MONTEIRO LOBATO - SP,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

13.2 — A simples aprovagéo no Concurso Piblico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de MONTEIRO
LOBATO- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 — Caso o candidato convocado possua outro CARGO/cargo, CARGO ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

13.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacado para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no CARGO, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.
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13.5 -0 prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgéo sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagéo oficial.

13.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de MONTEIRO LOBATO- SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de MONTEIRO LOBATO- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagao de aptidédo para o desempenho do emprego/cargo, nos termos deste documento.
13.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de MONTEIRO LOBATO- SP, apés o resultado final.

14— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 — Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Pablicos LTDA.

14.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.3 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condi¢bes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 — A Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO- SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de MONTEIRO LOBATO- SP, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocages, nao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

14.6 — A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

14.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

14.8 —Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos Cargos

Anexo Il: Contetido Programatico

Anexo Ill: Cronograma.

149 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

14.10 — Cabera a Prefeita Municipal a homologacédo do resultado final.

MONTEIRO LOBATO, 09 de agosto de 2022.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE EDUCADOR

Cuidam da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola. Atuam como atendente de creche.
Observam, auxiliam, supervisionam, orientam e cuidam do estado geral dos alunos. Auxiliam e realizam acfes na higiene
pessoal dos alunos, na troca de fralda e banho, bem como na hora das refeicdes. Acompanham e orientam os alunos na
entrada, saida, recreio, eventos extracurriculares, momentos de sono, descanso e atividades recreativas. Higienizam
brinquedos e trocam roupa de berco.

ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE

Nocdes de rotinas de saude Publica - planejam, coordenam e avaliam ac¢des de saude; definem estratégias para unidades
de saude; administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e
profissionais; no¢des basicas de informatica; atendimento ao publico; disponibilidade para capacitacédo e reunides internas
e externas; conhecimento, implantacdo e atualizacdo dos programas pertinentes as politicas publicas de salde; atender a
demanda de regulagdo em salde; apoiar e assessorar a gestdo municipal; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo
patriménio municipal, bens permanentes e afins; e disponibilidade de horério; e outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Técnico em Meio Ambiente - Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacéo de equipes de trabalho; coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de afluentes e
levantamentos meteoroldgicos. Realizam andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos afluentes. Monitoram a seguranca
no trabalho.

COORDENADOR DE TRIBUTOS

Coordenam o planejamento estratégico e de curto prazo; Gerenciam e Supervisionam o cumprimento da legislacao tributéria;
avaliam politicas de impacto coletivo; coordenam a programac¢do econdmico-financeira; lavram notificacdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes; coordenam formulacdo de normas, regulamentos e contratos; analisam a rentabilidade
e viabilidade econémico-financeira; realizam estudos sobre a politica de arrecadacéo, lan¢camentos e cobrangas de tributos
municipais; analisam o ambiente econdmico; coordenam, planejam e dirigem 6rgdos da administracéo tributéria e outras
atividades correlatas; executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COORDENADOR DO CRAS

Definem politica institucional; planejam atividades; administram e captam recursos para projetos sociais e culturais,
fomentam ac¢des culturais na comunidade; administram acervos, coordenam equipes de trabalho. Monitoram projetos em
comunidades, definem beneficios, coordenam acfes na area social, promovem a organizacdo de campanhas de
conscientiza¢do, definem planos de divulgacéo, coordenam atividades de trabalho voluntario. Demonstrar sociabilidade,
atualizar — se tecnicamente. Estabelecer parceiros na implementacdo de projetos. Apoiar as necessidades do setor, zelar
pelo patrimdnio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgao.

DENTISTA

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de
promogéo e prevencdo de salde, acbes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais
junto as criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; podem atuar
na Estratégia Saude da Familia de acordo com os parametros definidos em Lei vigente; no¢Bes basicas de informatica.
Apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins, disponibilidade de horério.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudiol6gico para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico fonoaudiolégico; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevencdo, promocao da saude e
qualidade de vida; desenvolver acbes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; apoiar as
necessidades da Estratégia Saude da Familia; no¢des béasicas de informatica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo
patrimdnio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de horéario e outras atividades correlatas.
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MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinario em todas as suas especialidades, contribuir para o bem estar do animal, podem promover
salide publica; exercer defesa sanitaria animal desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, atuar nas producdes
industrial e tecnolégica e no controle de quantidade de produtos, fomentar producdo animal, atuar nas areas de
biotecnolégica e de preservacdo ambiental, elaborar laudos pareceres e atestado, assessoram a elaboracédo legislacédo
pertinentes, campanhas de vacinacdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
desenvolver a¢cbes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; desenvolver acfes de
Vigilancia Sanitaria, no¢6es basicas de informatica, apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patriménio municipal, bens
permanentes e afins; disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

MERENDEIRA

Organizam e supervisionam servigos de cozinha e outros locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrGes de qualidade dos alimentos.
Proceder estocagem e conservagdo de alimentos; higienizar equipamentos, utensilios e bancadas; demonstrar asseio
pessoal, organizar ingredientes conforme a producéo, verificar funcionamento dos equipamentos, dominar técnicas de
preparacéo e conservacgédo de alimentos; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos. apoiar as necessidades do setor,
zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MOTORISTA

Apresentar exame toxicol6gico recente com CNPJ do laboratério realizado; habilitacdo comprovada para condutores de
passageiros, veiculos de emergéncia e condutores de veiculos de transportes de escolares no ato da contratacéo ou quando
for solicitado; motorista de carro de passeio, caminh&o, énibus escolar e ambulancia. Conduzem e vistoriam 6nibus, carro e
caminh&o e verificam itinerario de viagens; executam procedimentos para garantir segurancga e o conforto dos passageiros;
fazer checklist do veiculo rotineiramente; apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrimbnio municipal, bens
permanentes e afins; disponibilidade de horério; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio, obedecendo Cédigo Nacional de
Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; servicos de pintura e demarcacdo nas ruas, constroem fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos; executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Ministram aulas (comunicagéo e expressao, integracdo social e iniciagcdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental e salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado). Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagogicos; participam na elaboracao do projeto pedagdégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuam em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituic6es, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-0s conscientes;
desenvolver acdes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; apoiar as necessidades da
Estratégia da Saude da Familia; nocdes Basicas de informatica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrimdnio
municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de horarios, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.
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TECNICO CONTABIL JUNIOR

Realizam atividades inerentes a contabilidade Publica em empresas, 6rgaos governamentais e outras instituicdes publicas
e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizacéo e
procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial; executar atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirlirgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantes. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam a¢des para promoc¢do da saude da familia; apoiar as necessidades do setor e das
politicas publicas municipais; nogdes basicas de urgéncia e emergéncia; de acordo com as necessidades, efetuar
atendimento externo; acompanhar deslocamento de pacientes em caso de necessidade; desenvolver a¢cdes pautadas nas
Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; No¢Bes bésicas de informaética; zelar pelo patrimdnio
municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de horario.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuérios em suas diversas etapas. Planejam
atividades agropecuérias, Promovem organiza¢do, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecuaria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Podem disseminar producdo organica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensédo de texto. Ortografia. Semantica. Emprego de pronomes, verbos e conectivos (conjuncao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Crase e acentuacédo grafica. Emprego correto das
classes de palavras e dos termos da oracao. Fonética. Estrutura e Formacédo de Palavras. Figuras de Linguagem. Funcdes
do Que e do Se . Emprego das classes gramaticais. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Sistema meétrico decimal. Razdo. Proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Equacdes de 1 ° grau. Produtos notaveis. Fatoracéo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolugéo de problemas
matematicos que envolvam operagfes basicas. Numeros decimais e operagdes. Principio fundamental da contagem.
Fracdes. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. NUmeros proporcionais. Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educagéo.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto . Géneros e modos de organizacao dos textos. Localizag&do de informag8es explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial — segundo o atual acordo
ortografico. Acentuacéo gréafica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Formagéo de palavras. Valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e fungéo das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos.
Pronomes: emprego e colocagdo. Adjetivos e locucdes adjetivas. Advérbios e locucdes e adverbiais. Preposicoes.
Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flexdo verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locug¢des verbais, tempos compostos
e formas nominais do verbo. Concordéancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Relacdes de sentido entre oracfes e segmentos de texto. Conectores que conferem coesédo e coeréncia ao texto. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Denotagcdo e conotagédo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variagcao
linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Progresséo aritmética e geométrica. Nocéo de fungéo. Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatoria.
Matrizes e determinantes. Geometria Basica (Areas e Perimetros) e Analitica. Porcentagem. Progressdo Geométrica e
Aritmética (PG e PA). Fracbes. Regra de trés simples e composta. Equacdo de primeiro e segundo grau. Mediana e
mediatriz. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes basicas sobre anatomia e fisiologia. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atencdo basica. Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas.
Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas transmissiveis. Politicas Publicas
de salde. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas agudas e crdnicas ndo transmissiveis.
Enfermagem no centro cirlrgico: atuagdo no pré-operatorio, transoperatorio e pds-operatério. Materiais e equipamentos
basicos que comp8em as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.. Procedimentos
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técnicos em enfermagem. Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao. Biossegurancga nas a¢es de enfermagem:
precaucdes universais, exposi¢do a material biolégico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Principios de administracao rural. Uso de pesticidas na producéo vegetal. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de
olericolas. Producéo organica de olericolas. Agricultura conservacionista. Manejo e conservacédo dos solos. Fertilidade do
solo, Adubos, Adubacao e Corretivos. Nogdes de Hidraulica. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia.
Grandes culturas. Horticultura. Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. 10. Manejo e controle de pragas
e doencas relacionadas a pecuaria e agricultura.. Controle de Plantas Invasoras. Construcdes rurais € Ambiéncia animal.
Conhecimentos Gerais de Zootecnia. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes e Primeiros
Socorros. Nutricdo e alimentacdo animal. Bovinocultura de corte. Bovinocultura de leite. Ovinocultura. Suinocultura.
Avicultura. Piscicultura. Apicultura. Tecnologia de produtos agropecuarios. Tecnologia e uso racional de agrotoxicos.

COORDENADOR DE TRIBUTOS

Sistema Tributério Nacional. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Incidéncia e Fato Gerador. N&o Incidéncia.
Local da Prestacédo do Servi¢o. Base de Calculo e Aliquota. Inscricdo no Cadastro. Langamento e Arrecadacdo Registro
Fiscal. Contribuinte. Da Responsabilidade Tributaria. Da Responsabilidade por Substituicdo Tributaria. Administragao
Tributaria. Infracdes e Penalidades. Procedimento Tributario. Auto de Infracao. Apreenséo de Livros Fiscais e Documentos.
Impugnacédo e Recurso Administrativo. Primeira Instancia Administrativa. Segunda Instancia Administrativa. Contabilidade
Geral. Principios gerais e conceitos fundamentais tributarios.

TECNICO CONTABIL JUNIOR

Contabilidade Geral. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de
lancamento. As variacdes do patrimbnio liquido. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. Opera¢des com
mercadorias. Balanco patrimonial. Demonstracido do Resultado do Exercicio. Outras demonstragdes contabeis. Problemas
contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operacfes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos
pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagBes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizagéo e
exaustdo. Contabilidade Publica: Sistema or¢camentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacéo
e campo de atuacao, nocdes gerais. Orcamento publico. Receita publica: classificacédo legal da receita orcamentaria; receita
extraorcamentdria; receitas intra-orcamentarias. Estagios da receita publica; quitagbes; residuos ativos ou restos a
arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orgcamentaria; despesa
extraorcamentdria; estdgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios
anteriores. Regimes contébeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituracdo na
Contabilidade Publica. Regime de adiantamento. Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos:
balanco orcamentério; balanco financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das variacBes patrimoniais. Estrutura do
orgéo de controle contébil na administragéo publica.

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Diversidade biologica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Conservacao de habitats e de
espécies. Estrutura de populagbes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em semiliberdade. Ecologia da paisagem.
Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolugcao da fauna e flora. Desenvolvimento econdmico do pais e
conservacdo da biodiversidade amazénica. Politica Nacional da Biodiversidade. Acesso ao Patrimbénio Genético.
Ordenamento dos recursos florestais. Caodigo Florestal Brasileiro e suas alteragcdes. Manejo florestal sustentavel; valoragao
ambiental e florestal. Recuperacéo de &reas degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono. Concessao florestal.
Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protecdo florestal (prevencdo e combate a incéndios florestais),
legislagéo aplicada ao uso do fogo. Conceitos béasicos de cartografia. Plano de manejo. Zona de amortecimento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo (SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP). Politica Nacional
de Educacdo Ambiental — PNEA. Programa Nacional de Educacdo Ambiental — ProNEA.

SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros .
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Fonética: acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e
prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos:
elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros processos. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo,
func@es sintéticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo de pronomes: préclise,
mesoclise, énclise. Semantica: anténimos, sinbnimos, homdnimos e pardnimos. Denota¢do e conotacdo. Figuras de
linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.
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MATEMATICA

Relacbes e Funges: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fung8es; Gréficos de relagbes; Funcoes:
definicdo e representagdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. Funcdes afins, lineares e
guadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades
e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria no tridngulo retangulo;
FuncBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacao entre dois termos, propriedades. Progressdes
geomeétricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, permutacfes e combinacfes simples e com repeticdes. Binbmio de Newton.
Triangulo de Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢cdes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicacdo. Sistemas
lineares e matrizes. Resolucao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhancga de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e
discos. Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. Geometria Espacial: retas e planos
no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo
de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equacfes e gréficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta:
interse¢fes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a
uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Nameros Complexos: mdédulo, argumento, forma algébrica;
Operagfes com nameros complexos: adi¢do subtracéo, multiplicacéo, diviséo e potencia¢do. Polindmios: conceitos; Adicao
e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacgdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes inteiros. Estatistica basica: conceito, coleta de
dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padréo.
Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacgéo.

DENTISTA

Periodontia.. Farmacologia e Anestesiologia .Reabilitacdo oral e Oclusao. Radiologia odontoldgica e Imaginologia. Dentistica
e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria. Cirurgia oral. Biogénese das denticdes.
Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionébmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevenc¢do, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Controle quimico e mecéanico do
biofilme dentério. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e
periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indica¢des dos anestésicos locais em Odontologia.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar).
Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Projeto Politico-
Pedagbgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento. Organizacdo do tempo e do
espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas alteracBes). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacgdo Infantil e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget.
Avaliacdes da Aprendizagem — MEC. Pedagogia de Projetos. A Teoria Histérico - Cultural de Vygotsky. Tecnologias e
Educacgdo. Campos de Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Praticas Pedagodgicas. Expectativas
de Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginacdo, espagos, tempos, quantidades,
relacdes e transformacgdesl. Fundamentos tedricos e metodoldgicos de ensino da Lingua Portuguesa. Fundamentos
tedricos e metodolégicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem escrita no processo de Alfabetizacéo.
Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano (niveis de fluéncia leitora). O ensino da Lingua Portuguesa na abordagem
discursiva, por meio de géneros textuais.

COORDENADOR DO CRAS
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
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Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagcdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente. Lei Maria da Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193
a 232). Histoéria, Fundamentos Tebricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de acdo em
servico social e os instrumentos de intervencéo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na
Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto ético politico do Servico Social. Lei que regulamenta a profissao de
Assistente Social Politica Nacional de Salde Mental. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Gestéo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacao, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos
sociais. Direitos Humanos.

MEDICO VETERINARIO

Conselho Nacional no Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizagdo e Informagdo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Criacao,
manejo e préticas veterinarias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia, imunologia, farmacologia
e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais . Reproducédo e
Obstetricia Veterinaria: nog8es bésicas com vistas de instituir diagnéstico, progndstico e tratamento individual e de rebanho
e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e homeopéticos em animais. Instalagbes e barreiras sanitarias
para animais. Manutencéo de biotérios (animais convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF).
Conhecimento de animais geneticamente modificados. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e
aplicacdo de bem-estar animal.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Desenvolvimento de Recursos Humanos. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promocé&o do bem estar social. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selecéo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica.
Psicologia institucional. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Sindromes e transtornos de personalidade.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiopatologia da audicdo e fonacdo. Anatomofisiologia do sistema sensorio motor oral e avaliagdo miofuncional
orofacial. Biosseguranca aplicada a Fonoaudiologia. Prevengdo e promocado em fonoaudiologia. Disfonias: defini¢éo,
etiologia, avaliacao, terapia. Definicao, etiologia, avaliacdo e terapia de: disfagias orofaringeas e laringectomia. Avaliagcéo
videofluoroscopica e nasolaringofibroscépica da degluticdo. Atuagdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e
estimulacao de neonatos. Etiologia, avaliagdo e terapia dos distdrbios da motricidade orofacial. Etiologia, avaliacéo e terapia
dos disturbios da linguagem. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem. Avaliacao audiolégica béasica (audiometria tonal
liminar, logoaudiometria e imitanciometria): conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. Avaliagdo auditiva
comportamental e lidica: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. A contribuicdo da avaliacéo eletrofisiolégica no
diagndstico precoce da deficiéncia auditiva (emissBes otoacusticas, potencial evocado auditivo de tronco encefélico,
potencial evocado auditivo de estado estavel): conceitos, aplicacao e interpretagdo dos resultados no diagnéstico clinico.
Processamento auditivo: conceitos, avaliacdo e terapia. Dispositivos auditivos (aparelho de amplificagdo sonora individual,
sistema FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicacéo, testes utilizados na sele¢éo
e adaptacdo. Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO- SP — CONCURSO PUBLICO 002/2022

DATAS

EVENTOS

09/08/2022

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

10/08/2022 a 31/08/2022

Periodo para realizar a inscricao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

10/08/2022 a 31/08/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 01/09/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigéo

02/09/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes & condi¢éo de Deficiente e Lactante

03/09/2022 e 05/09/2022

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

06/09/2022 Convocacéo da Prova Objetiva
11/09/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
12/09/2022 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

13/09/2022 a 14/09/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

20/09/2022

Publicacao da classificagcéo preliminar da Prova Objetiva de Titulos, e divulgagdo
do gabarito oficial

21/09/2022 a 22/09/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

23/09/2022

Publicacdo do edital de convocacéo para a Prova Prética

24/09/2022 e 25/09/2022

Realizac¢é@o da Prova Pratica

27/09/2022

Publicacao da classificagdo preliminar da Prova Prética

28/09/2022 a 29/09/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

30/09/2022

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos Homologacdo do
CONCURSO PUBLICO
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